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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢. 869 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Dispde sobre os principios basicos, a organizagao
e a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santana do Riacho, nos termos do §3°, do art.
24, da Lei Orgénica do Municipio de Santana do
Riacho.”

O povo do Municipio de Santana do Riacho, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Municipio de Santana do Riacho integra, com autonomia politico-
administrativa, a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei Organica,
observando os principios constitucionais republicanos e federativos nela inscritos.

Art. 2° - Os servicos publicos de natureza urbana e de interesse local serdo
exercidos diretamente pela Administracdo Municipal, ou por seus delegados, com o
objetivo de realiza-los sob o regime juridico total ou parcialmente publico e que atentem
para sua efetividade, aos seguintes requisitos e exigéncias:

| - eficiéncia, seguranca e continuidade;

Il - preco ou tarifa justa e compensada;

[l - observancia do processo de licitacao;

IV - respeito aos direitos do usudrio e do cidadéo.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Administracdo Municipal orientar-se-4 pelos principios éticos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da razoabilidade, nos
termos das Constituicbes da Republica e do Estado de Minas Gerais, e da Lei Organica
do Municipio de Santana do Riacho.

§ 1° - A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Executivo serdo apuradas
para efeito de controle e validacdo em face dos dados objetivos de cada caso.

§ 22 - O agente publico do Poder Executivo, sob pena de nulidade motivara o ato
administrativo que praticar explicando-lhe:

| - o fundamento legal;

Il - o fundamento fatico;

[l - a finalidade.
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§ 32 - Serao invalidos os atos que violarem quaisquer dos principios estabelecidos
neste capitulo.

, CAPITULON
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL

Art. 42 - A Administragdo Municipal reger-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e
pelos seguintes principios fundamentais de gestao:

| - planejamento;

Il - coordenacéo e articulacéo;

Il - descentralizacdo e desconcentracéo;

IV - controle;

V - continuidade administrativa;

VI - efetividade;

VIl - modernizacao administrativa;

Paragrafo Unico - Os gestores e dirigentes dos 6rgéos e unidades administrativas
do Poder Executivo responderdo solidariamente pelo cumprimento dos principios
estabelecidos por esta Lei.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5% - Planejamento para efeito desta Lei é o estabelecimento de politicas
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acao
governamental as suas finalidades institucionais e ao cumprimento da prestagdo de
servigos publicos de natureza urbana e de interesse local do Municipio.

Art. 6° - A agcdo governamental do Poder Executivo em articulagdo com o Poder
Legislativo e apoio dos segmentos organizados da sociedade, quando couber,
obedecera a planejamento que vise a promog¢ao do desenvolvimento social e econémico
do Municipio através dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Acao de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais, de duracdo anual e plurianual;

[l - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Programacéo financeira de desembolso;

V - Plano Diretor do Municipio.

SECAOII )
DA COORDENACAO E DA ARTICULAGAO

Art. 7° - Coordenacado e articulacdo constituem para efeito desta Lei, o
entrosamento permanente das atividades entre todos os niveis e areas do planejamento,
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inclusive a execugdo de planos, programas, projetos e atividades da Administracao
Municipal, visando a melhor utilizagdo de seus recursos humanos, financeiros e
materiais.

Paragrafo Unico - Os planos, programas, projetos e atividades serdo coordenados
por Servidor designado pela Administracao Municipal.

Art. 82 - Todos os atos administrativos submetidos a homologacado do Prefeito
deverao estar harmonizados com a politica geral e setorial de Governo.

Art. 92 - Sem prejuizo da posicao hierarquica, dos vinculos de subordinagéo, de
controle e das relagdes de orientacao técnica, consideram-se articulados entre si todos
os 6rgaos e unidades administrativas da Administracdo Municipal, para efeito de atuacao
conjunta, e em consonancia com os seus fins, visando eliminar a dispersao de esforcos e
a duplicidade de acdes.

SECAO I )
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal adotara politica de descentralizagdo e de
desconcentracao de seus servigos, fungdes e atividades.

Paragrafo Unico - A descentralizacdo e desconcentracdo das agdes de governo
tém por objetivo:

| - assegurar maior agilidade nas decisdes;

Il - levar os servigos publicos 0 mais proximo possivel dos cidadaos;

[l - permitir a participagédo da sociedade na formulagdo de demandas;

IV - estabelecer prioridades e controle das acdes de governo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 11 - Para efeito desta Lei, Controle compreende a fiscalizagdo e o
acompanhamento sistematico e continuo das atividades da Administracdo Municipal e
sera exercido:

| - pela Camara Municipal com auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

Il - pela sociedade através dos cidadaos, das associagdes comunitarias e das
entidades e instituicées publicas e privadas;

[Il - pelo 6rgao de Controle Interno e pelo Sistema de Controle Interno Geral da
Prefeitura;

IV - pelos gestores dos 6rgaos e unidades administrativas;

V - pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 12 - O controle na Administragdo Municipal tem por finalidade assegurar que:

| - resultados da gestao publica sejam avaliados para a formulacdo e o
ajustamento das politicas, diretrizes, planos, programas, objetivos e metas de governo;

Il - procedimentos e normas sejam cumpridos;

[l - recursos sejam utilizados conforme as politicas de governo e os regulamentos;

IV - recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patriménio publico, a incuria e qualquer forma de evasao;

V - dados e informacdes sejam confiaveis e de facil entendimento.

Art. 13 - Os procedimentos necessarios a efetivagdo do Controle Interno na
Administracdo Municipal serdo estabelecidos por Decreto.

SECAO V
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 14 - Continuidade administrativa para efeito desta Lei é a manutencao de
planos, programas, projetos e atividades e dos quadros de dirigentes capacitados, para
garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade de acao administrativa municipal.

Paragrafo Unico - O Servidor Publico municipal é o principal agente integrador e
multiplicador das agdes de governo, responsavel pela articulacao entre as demandas da
sociedade e 0s recursos organizacionais disponiveis.

Art. 15 - A Administracdo Municipal promoverd sempre a modernizacao
administrativa de seus 6rgdos e entidades, entendida esta como um processo de
constante aperfeigoamento institucional, mediante reforma, desburocratizagédo e
desenvolvimento de recursos humanos em atendimento as transformacdes econbémicas,
sociais e tecnoldgicas.

SECAO VI
DO PLANO GERAL DE GOVERNO

Art. 16 - A agdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de Acao
do Governo Municipal cuja aprovacao compete ao Prefeito.

Paragrafo Unico - O Plano de Agdo do Governo Municipal é a consolidacéo, pelo
orgao de planejamento, dos programas, projetos e atividades elaborados pelos érgaos
setoriais.

Art. 17 - Anualmente serdo elaboradas as diretrizes orcamentarias, que
preconizardo o programa anual e a etapa do programa plurianual a ser realizado no
exercicio seguinte.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Fazenda elaborara a programacao financeira
de desembolso, de modo a assegurar a liberacdo dos recursos necessarios.
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Paragrafo Unico - Somente podera ser assumido compromisso financeiro que se
coadune com a programacao financeira de desembolso.

SECAO VI
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 19 - A supervisdo governamental tem por objetivo promover a execucao de
planos, programas e projetos de governo e a assegurar a eficacia de atuacdo de cada
orgao, bem como a observancia da legislacao federal e estadual que couber.

Art. 20 - Todos os 6rgaos e unidades administrativas do Poder Executivo estao
sujeitos a supervisdo governamental exercida pelos seus titulares, excetuando-se
aquelas submetidas a supervisao direta do Prefeito.

Paragrafo Unico - A supervisdo se exercera por meio da orientagéo, coordenacgéo
e controle das atividades dos 6rgaos e unidades administrativas.

) TiTULO Il ]
ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA
DA ADMINISTRUCAO MUNICIPAL

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO

Art. 21 - Administragdo Municipal é o conjunto dos Orgdos e Entidades criados ou
mantidos pelo Municipio.

Art. 22 - A Administragdo Municipal se organiza em:
| - Orgéos da Administracao Direta;
Il - Entidades da Administracao Indireta.

Art. 23 - A Administracado Direta compreende os 6rgaos sem personalidade juridica
propria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, e hierarquicamente
submetidos a direcao superior do Prefeito Municipal.

Art. 24 - Compdem a Administracdo Direta:
| - Secretarias e 6rgéos a elas equiparados;
Il - Orgaos Autébnomos;
[l - Orgaos Colegiados.

§ 1° - Compreende-se como Secretaria ou 6rgao a ela equiparado o érgao central
de direcao e coordenacao das atividades de sua area de competéncia.

§ 2° - Orgdo Autdénomo é aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo,
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autonomia administrativa e financeira, e se subordina a Secretaria Municipal, em cuja
area de competéncia se enquadra sua principal atividade.

§ 3° - Orgdo Colegiado é criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou
fiscalizadora, composto por representantes do Poder Publico e da sociedade, cujas
acoes envolvam mais de uma area de competéncia ou cujas atividades atinjam
diferentes segmentos da Administragdo Municipal.

Art. 25 - A Administracado Indireta compreende as entidades com personalidade
juridica prépria e que integram a Administracao Municipal por vinculacao.

§ 1° - A Administracao Indireta compreende as:
| - Autarquias;

Il - Fundagdes;

[Il - Empresas Publicas;

IV - Sociedades de Economia Mista.

§ 2° - A criacdo ou extingdo de Orgdo da Administracdo Direta e de Entidades da
Administracao Indireta dependem de Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 26 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santana do Riacho
compreendera os 6rgaos e as unidades administrativas regulamentadas por esta Lei e
serdo implantadas de acordo com as necessidades da Administracao Municipal e sobre a
regéncia do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Municipal.

§ 1° - A estrutura basica compreendera os érgaos e unidades administrativas de
12 nivel hierarquico e serd estabelecida nesta lei.

§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas de 2°
e 3° niveis hierarquicos devendo guardar estrita consonéncia com aqueles da estrutura
basica estabelecida por esta lei.

§ 3° - As competéncias, finalidades e atribuicées das unidades administrativas de
2° e 32 nivel hierarquico serao regulamentadas por ato do Poder Executivo.

Art. 27 - E vedada a implantacdo de érgdos e unidades administrativas sem a
preexisténcia do respectivo cargo de direcao, criado por lei.

Art. 28 - Os 6rgéos e as unidades administrativas da Administracao Direta terdo as
seguintes denominacoes e niveis hierarquicos:
| - no 12 nivel: Secretaria, Procuradoria, Controladoria e Administracao Regional;
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II - no 2° nivel: Departamento e Coordenacgao;
[l - no 32 nivel: Divis&o.

Art. 29 - Os érgaos e entidades que compdéem o Poder Executivo se classificam
em:

| - de assessoramento, assisténcia e controle;

Il - de atividade meio;

[l - de atividade fim.

§ 1° - Os 6rgaos de assessoramento, assisténcia e controle tém como finalidade
as atividades de apoio direto ao Prefeito.

§ 2° - Os érgaos de atividade meio tém como finalidade a gestdo da Administracéo
Municipal.

§ 3° - Os érgaos de atividade fim tém como finalidade a execucdo da Acéao
Governamental.

§ 4° - Os 6rgaos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de
assegurar a articulacdo, a integracao, a operacionalidade e eficAcia da acédo
governamental.

Art. 30 - Sao 6rgaos e atividades de assessoramento, assisténcia e de apoio direto
ao Prefeito:

| - Secretaria Especial do Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Governo e Coordenagéao Politica;

[l - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio.

Art. 31 - S&o 6rgaos de atividade meio ou de gestao da Administragdo municipal:
| - Secretaria Municipal de Fazenda;
Il - Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 32 - Sdo 6rgaos de atividade fim ou de execugédo da acado da Administracao
municipal:

| - Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

[l - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

IV - Secretaria Municipal de Turismo;

V - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte;

VI - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VIl - Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;

VIII - Administracao Regional da Serra do Cip6.
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Art. 33 - S&o unidades de execucado descentralizada da Administracdo Municipal:
| - PSF - Programa de Saude da Familia;

Il - Postos de Saude;

[Il - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

IV - CREAS - Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social;

V - Departamento de Administracdo Regional Lapinha;

VI - Divisao de Servigos e Limpeza Publica Lapinha;

VII - Administracao Regional Serra do Cip6.

V - Divisao de Servicos e Limpeza Publica Serra do Cip¢;

SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 34 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santana do Riacho
é constituida dos seguintes 6rgaos, unidades e funcées administrativas:
| - Procuradoria Geral do Municipio:

II - Controladoria Geral do Municipio.
[l - Secretaria Especial do Gabinete do Prefeito;

IV - Secretaria Municipal de Governo e Coordenacéao Politica:

4.1 - Departamento de Planejamento e Programacao Orcamentaria:
4.2 - Assessoria de Comunicacao Social;

4.3 - Coordenacao Municipal de Protecao e Defesa Civil.

V - Secretaria Municipal de Fazenda:

5.1 - Departamento de Tesouraria;

5.2 - Departamento de Contabilidade;

5.3 - Departamento de Tributacao, Arrecadacéao e Fiscalizacao:
5.3.1 - Divisdo de Financas.

VI - Secretaria Municipal de Administragao:
6.1 - Departamento de Recursos Humanos.
6.2 - Departamento de Recursos Materiais:
6.2.1 - Divisdo de Compras e Licitacoes;
6.2.2 - Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio;
6.2.3 - Divisdo de Servicos Gerais.

VII - Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura:

7.1 - Divisdo de Supervisao e Orientacdo Pedagogica;
7.2 - Divisdao de Merenda e Transporte Escolar;

7.3 - Divisao de Cultura;

7.4 - Unidades de Ensino;

7.5 - Biblioteca Municipal.
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VIII - Secretaria Municipal de Saude:

8.1 - Coordenagéo de Controle, Avaliagdo e Auditoria;

8.2 - Divisao de Urgéncia e Emergéncia;

8.3 - Divisdo de Atencao Basica:

8.3.1 - Postos de Saude;

8.3.2 - Coordenacao Geral do Programa de Saude da Familia - PSF;

8.3.3 - Coordenacao Geral do Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF;

8.4 - Departamento de Vigilancia em Saude:

8.4.1- Divisdo de Zoonoses e Vigilancia Ambiental.

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
9.1 - Divisao de Agricultura;

9.2 - Divisao de Fiscalizagao e Conservagdo Ambiental;
9.2.1 - Area de Preservacao Ambiental - APA.

9.3 - Divisao de Limpeza Publica;

X - Secretaria Municipal de Turismo:
10.1 - Departamento de Turismo e Divulgacao;
10.2 - Departamento de Administracdo Regional Lapinha

XI - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte:
11.1 - Departamento de Engenharia e Projetos:

11.1.1 - Divisdo de Obras Publicas;

11.2 - Departamento de Transporte e Tréansito.

XIl - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
12.1 - Departamento de Eventos Esportivos.

XIll - Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social:

13.1 - Divisdo de Trabalho e Renda;

13.2 - Divisao de Assisténcia Social:

13.2.1- Programas Bolsa Familia, PETI e Projovem;

13.3 - Coordenacao Geral do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

13.3.1 - Acompanhamento Psicol6gico;

13.4 - Coordenacéao Geral do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social - CREAS;

13.5 - Junta de Alistamento Militar:

XIV - Administracao Regional da Serra do Cip6.
§ 12 - Sao 6rgaos Colegiados da Administracao Municipal:
| - Conselho Municipal de Saude;

II - Conselho Municipal Alimentagéao Escolar;
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[Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV - Conselho Municipal do Turismo;

VI - Conselho Municipal Desenvolvimento Rural Sustentavel de Santana do
Riacho;

VIl - Conselho Municipal do FUNDEB;

VIII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

X - Conselho Municipal de Politica de Administragcdo e Remuneragcédo de Pessoal

- COMPAR,;

Xl - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA;

XIl - Conselho Municipal de Saneamento; e

Xl — Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil— COMPRODEC (sera
regulamenta via decreto).

§ 2° - Sdo Unidades Orgamentarias vinculadas a Administragao Municipal:
| - Fundo Municipal de Educacéo;

Il - Fundo Municipal de Saude;

[Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV - Fundo Municipal de Turismo; e

V — Fundo Especial para Protecédo e Defesa Civil Municipal — FEPDCM.

§ 3° - Sdo unidades administrativas de colaboracao e integracao da Administracao
Municipal com a Uniao:
| - Junta do Servigo Militar;

Art. 35 - Fica instituido o Conselho Municipal de Politica de Administracao e
Remuneracdo de Pessoal - COMPAR, 6rgao colegiado de decisdo superior, para
receber, examinar e decidir sobre reclamacdes dos servidores publicos municipais,
contra atos que afetem seus interesses ou direitos funcionais, composto de 05 (cinco)
membros, nomeados pelo Prefeito, sendo:

| - 02 (dois) representantes dos servidores municipais efetivos;

Il - 02 (dois) representantes do Executivo Municipal;

Il - Secretario Municipal de Administracdo, que presidira o Conselho, cujas
atribuicdes serdo objeto de regulamentacgéo por ato do Poder Executivo.

Paragrafo unico: Os integrantes do COMPAR néao receberao qualquer tipo de
gratificacdo ou remuneracao extra para integrar o presente Conselho.

Art. 36 - O organograma da Administracdo Direta do Poder Executivo é o
constante do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
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SEQAO |

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 37 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - representar o Municipio, ativa e passivamente, em juizo;

Il - defender judicial e extrajudicialmente o Municipio em qualquer foro ou
jurisdicao;

Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnica-
juridica;

IV - prestar assessoria juridica as diversas unidades administrativas e 6rgaos
vinculados as Secretarias da administracdo municipal;

V - minutar projetos de lei, decretos e quaisquer outros atos de natureza juridica a
serem baixados pela administragdo municipal;

VI - minutar os convénios, contratos, acordos, ajustes e termos a serem firmados
pela administracao municipal, bem como emitir parece prévio sobre 0s mesmos;

VII - elaborar e fundamentar propositura e razdo de veto a projetos de leis;

VIII - emitir parecer sobre interpretacdo e aplicacdo da legislagdo municipal,
inclusive em eventuais recursos interpostos por terceiros;

IX - organizar e manter em arquivo os originais de leis, decretos portarias e outros
atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

X - promover a cobrancga judicial e extrajudicial de créditos de natureza tributaria
ou nao, bem como aqueles inscritos em divida ativa;

XI - representar a Fazenda Municipal nas acées e nos processos de qualquer
natureza, inclusive mandados de seguranca relativos a matéria tributaria ou financeira;

XIll - representar a Fazenda Municipal nos processos de inventario, arrolamento e
partilha de bens, bem como nos de faléncia e concordata;

Xl - emitir parecer em expedientes ou processos que envolvam concessdes ou
reivindicagéo de direitos ou vantagens dos Servidores da Prefeitura;

XIV - examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem
como as de contratos, acordos, convénios ou ajustes a serem firmados pelo Municipio;

XV- controlar e negociar o pagamento de precatérios judiciais;

XVl - promover, coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo de
Sindicancia e de Processo Administrativo, bem como emitir parecer em matéria
disciplinar;

XVII - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

§1° - As demais atribuicoes e atividades administrativas da Procuradoria Geral do
Municipio serdo definidas por ato do Poder Executivo.

§2° - O Procurador Municipal da Fazenda fica subordinado a Procuradoria Geral
do Municipio, sendo suas atribuicoes definidas por ato do Poder Executivo Municipal por
Decreto.

SECAOII ,
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 38 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

| - exercer o controle de legalidade, prévio, concomitante e subseqliente das
acoes e atos administrativos, dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

Il - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestao dos
administradores municipais, bem como daqueles responsaveis por valores e bens
municipais;

[l - acompanhar, controlar, avaliar, inspecionar e fiscalizar as atividades e a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da administracdo direta e
indireta;

IV - emitir parecer e relatério sobre atos e praticas administrativas, objetivando a
sua regularizacao;

V - fiscalizar o cumprimento das metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual, bem como a sua
execucao;

VI - analisar a prestacdo de contas anual do Prefeito e acompanhar o seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas de Minas Gerais;

VIl - analisar e assinar juntamente com o Secretario Municipal de Fazenda e o
Prefeito o Relatério de Gestao Fiscal;

VIII - elaborar, nos termos do art. 2°, e Anexo | da Instru¢do Normativa N°
03/2014, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Relatério Anual do Controle
Interno;

IX - coordenar a elaboracao e avaliar o conteudo das Audiéncias Publicas;

X - coordenar a Prestagcao de Contas Especial;

Xl - acompanhar, controlar, avaliar, inspecionar e fiscalizar as operacdes de
crédito, avais e garantias, direitos e haveres da Administracdo Municipal;

XIl - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - As demais atribuicbes e atividades administrativas da
Controladoria Geral do Municipio serao definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO llI
DA SECRETARIA ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 39 - A Secretaria Especial do Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il - chefiar as atividades politico-administrativas do Gabinete do Prefeito;

[l - fazer cumprir as atribuicdes do Gabinete do Prefeito;

IV - articular as relagdes intersetoriais do Poder Executivo;

V - fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuacao que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

VI - convocar por determinagéao do Prefeito, os Secretarios Municipais;

VII - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E COORDENAGAO POLITICA

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Governo e Coordenagéo Politica compete:

| - exercer a coordenacdo politico-administrativa dos assuntos da Prefeitura,
segundo diretrizes fixadas pelo Prefeito Municipal e nos limites da delegacgéao;

Il - coordenar a elaboracdo de planos plurianual e setoriais de governo e do
orcamento anual;

[l - acompanhar, controlar e avaliar a execugao fisica e financeira do orcamento
municipal;

IV - identificar, viabilizar e coordenar a captacdo de recursos externos necessarios
ao cumprimento das metas governamentais;

V - formular, implantar e coordenar as politicas municipais de planejamento e
desenvolvimento econdmico municipal;

VI - desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacao e
assentamento de atividades industriais, comerciais e de servicos;

VII - definir e implantar estratégias de controle da implantacdo, expansao e
funcionamento de atividades econémicas no Municipio;

VIl - coordenar o processo de licenciamento, localizacdo e funcionamento das
atividades econémicas no Municipio;

IX - controlar e fazer a prestagdo de contas de recursos oriundos de fundos,
convénios e outras transferéncias governamentais;

X - promover a racionalizacdo, modernizacao e aperfeicoamento institucional da
administracao publica municipal;

Xl - estabelecer mecanismos de cooperacdo com a sociedade civil para a
formulacao de acdes de interesse comum;

XIl - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacdo do
Plano Diretor do Municipio, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

X1l - coordenar, supervisionar e consolidar os relatérios de atividades setoriais
emitidos pelas Secretarias;

XIV - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - Compete ainda a Secretaria Municipal de Governo e Coordenagéo Politica o
desempenho das seguintes atividades e fungdes administrativas:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos internos do Poder Executivo;

Il - centralizar as atividades de redacdo de documentos e correspondéncias
oficiais do Executivo;

[l - promover a divulgagdo dos atos administrativos e das atividades da
Administracdo Municipal;

IV - programar solenidades, festividades e cerimdnias civis e militares;

V - expedir convites e adotar todas as providéncias que se fizerem necessarias ao
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cumprimento dos programas;

VI - zelar pela observancia das regras de protocolo contidas no cerimonial oficial;

VII - receber pessoas, fazer triagem dos assuntos e, se for o caso, encaminha-las
aos 6rgaos competentes para os devidos fins;

VIII - organizar e manter atualizada a agenda de compromissos do Prefeito;

IX - acompanhar o Prefeito em solenidades ou representa-lo;

X - acompanhar a tramitacao de projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
0s registros necessarios;

Xl - convocar, por determinagéo do Prefeito, os Secretarios Municipais;

Xl - coordenar as atividades de defesa civil no Municipio.

§ 2° - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil integra por colaboragao, a
Secretaria Municipal de Governo e Coordenagéao Politica.

§ 3% - As competéncias, atribuicoes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Governo e Coordenacado Politica serdo definidas por ato do
Poder Executivo.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar a politica financeira, fiscal e
tributaria do Municipio;

Il - participar da elaboragdo e implementagcao da politica de desenvolvimento
econOmico e social do Municipio;

[l - controlar e fiscalizar as atividades econdémicas sujeitas a tributacao municipal;

IV - planejar, dirigir, executar e controlar o langamento de tributos e a arrecadacao
de receitas municipais;

V - emitir auto de infracdo e notificacdo por infringéncia ao Cédigo de Tributario
Municipal,

VI - proceder a inscrigdo e cobranga da Divida Ativa, de débitos tributarios ou néo;

VIl - promover os registros e elaborar os demonstrativos contdbeis do Municipio,
bem como o Balanco Anual, em atendimento a Lei Organica e a dispositivos
constitucionais;

VIII - processar a despesa, manter o registro e os controles contabeis da
administracao financeira e patrimonial do Municipio;

IX - administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida publica
municipal;

X - promover o registro de recursos oriundos de fundos, convénios e outras
transferéncias governamentais;

XI - promover o registro e administrar o Cadastro Técnico do Municipio;

XIl - receber, pagar e guardar dinheiro e outros valores do Municipio;

X1l - julgar em instancia administrativa, processos tributarios administrativos;

XIV - efetuar a avaliacao de iméveis para fins de transmisséo;
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XV - coordenar a Unidade Municipal de Cadastro de contribuintes do Imposto
Territorial Rural - ITR;

XVI - efetuar a avaliacdo de iméveis para fins de transmisséo;

XVII - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicbes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Fazenda serdo definidas por ato do Poder
Executivo.

SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar programas e atividades de
administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, administragdo de materiais,
patriménio, informéatica e servigos gerais;

Il - administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura promovendo a sua permanente atualizacao;

lll - promover a avaliacdo de desempenho do Servidor para fins de progressao
horizontal no plano de cargos, carreiras e vencimentos;

IV - promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;

V - promover a compra de bens e servicos necessarios ao funcionamento e
operacionalizagdo da Administracdo Municipal;

VI - centralizar e supervisionar o recebimento guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos;

VII - preparar, julgar e adjudicar os processos licitatorios e pregdes, por meio da
Comissao Permanente de Licitacao e do Pregoeiro Oficial;

VIII - administrar os bens patrimoniais do Municipio, promovendo o seu registro,
inventario, guarda, conservacao e manutencao;

IX - coordenar e acompanhar a execucao de planos, projetos e atividades de
informatica junto aos érgaos e entidades da Administracdo Municipal;

X - coordenar e executar os servigos gerais, tais como: recepcao, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia e vigilancia;

Xl - coordenar e executar os servicos de administracdo de cemitério e velorio;

XIl - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 12 - O Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracao de
Pessoal - COMPAR integra por vinculacao a Secretaria Municipal de Administragcéo.

§ 2° - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Administracao serao definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
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Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compete:

| - planejar, organizar, instalar e administrar o Sistema Municipal de Ensino;

Il - elaborar o Plano Municipal de Educacéo, tendo em vista o desenvolvimento do
ensino em todos os niveis;

[Il - formular e implementar politicas de organizagdo e funcionamento da rede
municipal de ensino;

IV - garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

V - manter no nivel minimo, o indice de reprovagao e evasao escolar;

VI - propor medidas de valorizacdo, aperfeicoamento e assisténcia pedagdgica
aos profissionais da rede municipal de ensino;

VII - coordenar e promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério;

VIII - coordenar e administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério;

IX - proporcionar ao educando do ensino infantii e fundamental orientagdo
necessaria para desenvolvimento de suas potencialidades, através do fornecimento de
material didatico, merenda, transporte e assisténcia a saude;

X - promover anualmente o Cadastramento Escolar;

Xl - coordenar as agdes relacionadas a Merenda e ao Transporte Escolar;

XIl - formular e implementar programas de inclusdo social na rede municipal de
ensino;

XIll - promover o desenvolvimento integral da crianga, no que se refere a nutrigéao,
socializacao e desenvolvimento psicopedagdgico;

XIV - combater a evasao escolar e todas as formas de baixo rendimento escolar
do educando;

XV - promover a assisténcia e orientacdo educacional ao aluno, em cooperacao
com os profissionais do magistério, da familia e da comunidade;

XVI - administrar, zelar e manter em pleno funcionamento as bibliotecas escolares
e a Biblioteca Publica Municipal;

XVII - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os
planos, os programas e as ag¢des municipais para desenvolvimento e da cultura no
Municipio;

XVIII - promover, estimular e orientar a pratica de atividades culturais;

XIX- promover a expansao, aprimoramento e divulgag¢édo da cultura no Municipio;

XX - promover atividades de protecao e promogao do patriménio cultural, histérico
e natural do Municipio;

XXI - zelar pela preservacao do acervo do patriménio cultural, artistico, histérico e
natural do Municipio;

XXII - Administrar, manter e dinamizar espacos culturais;

XXIII - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Educacdo, de Alimentacdo Escolar,
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Pessoal do Magistério e do Patriménio Cultural de
Santana do Riacho integram por vinculacao a Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 2° - O Fundo Municipal de Educacdo é uma unidade orgcamentaria vinculada a
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3% - As competéncias, atribuicoes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura serao definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO Vi ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Satde compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os
planos e programas municipais de salde publica e de vigilancia sanitaria;

Il - implementar e supervisionar o Sistema Unico de Saude no Municipio;

lll - elaborar e atualizar os planos e técnicas de salde em consonancia com a
realidade epidemiolégica do Municipio;

IV - promover diretamente ou mediante convénio, a assisténcia médica,
odontoldgica e hospitalar aos usuarios do SUS;

V - coordenar e administrar os recursos humanos de saude;

VI - zelar e manter a rede fisica de saude instalada, promovendo o seu suprimento
e funcionamento;

VIl - administrar e gerir o Centro de Saude, a Farmécia de Minas e as unidades de
saude do Municipio;

VIII - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX - administrar e gerir os Programas de Agentes Comunitarios de Saude, de
Saude da Familia - PSF, de Saude Bucal, e de Endemias;

X - desenvolver e promover campanhas preventivas de saude e de educacao
sanitéria;

Xl - exercer a fiscalizagao sanitaria;

XIl - executar os servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

XIll - articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social visando a
operacionalizacdo de programas e projetos afins;

XIV - fomentar a criacdo de Consércios Intermunicipais de Saude, com vistas a
melhoria da saude publica municipal;

XV - encaminhar pacientes para tratamento fora do domicilio, quando da
insuficiéncia de atendimento local;

XVI - promover campanhas especificas de vacinacdo em massa da populagao
local, ou em casos de surtos epidémicos;

XVII - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 12 - O Centro de Saude, a Unidade Basica de Saude e o PSF - Programa de
Saude da Familia integram por subordinagédo a Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - O Conselho Municipal de Saude integra, por vinculagdo, a Secretaria
Municipal de Saude.
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§ 32 - O Fundo Municipal de Saude é uma unidade orgamentaria vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

§ 4° - As competéncias, atribuicdes e atividade das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude serao definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VliI
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - formular a politica agropecuaria do Municipio

Il - participar da formulagdo, implantar e coordenar as politicas municipais dos
setores de agricultura, pecuaria e abastecimento;

Il - promover e incentivar pesquisas, estudos e projetos de incremento da
atividade agropecuéaria, mediante assisténcia técnica;

IV - apoiar e incentivar projetos e atividades que atraiam investimentos privados
para a agroindustria;

V - coordenar e executar atividades de promocao e divulgacédo das oportunidades
de investimento na agricultura e pecuaria do Municipio;

VI - administrar a cessao de uso da patrulha agricola mecanizada, aos produtores
rurais do Municipio;

VII - promover em cooperagdo com 0Orgaos e entidades da Unido, Estado e
Municipios, atividades de incentivo a diversificacdo das atividades agricolas, bem como
da melhoria genética do rebanho bovino;

VIII - estimular a diversificacdo da pecuaria de corte e a ampliacdo da bacia
leiteira;

IX - fomentar a criagdo de cooperativas de producdo, industrializagao,
comercializacao e distribuicao de produtos agricolas e pecuarios;

X - planejar e coordenar as atividades do viveiro de mudas e controlar a
distribuicdo de mudas, sementes e insumos;

Xl - planejar e coordenar as atividades que visem a protecdo, conservacao e
melhoria do meio ambiente;

XII - formular, coordenar e avaliar as normas, padrbes e procedimentos de
protecdo, conservagao, preservacao e recuperacdo do meio ambiente, observada as
legislacdes federal e estadual,

Xlll - elaborar, coordenar e avaliar as normas, padroes e procedimentos de
controle e licenciamento ambiental no Municipio;

XIV - fiscalizar e preservar o meio ambiente, os recursos naturais, bem como as
areas verdes institucionais (APAS), a flora e a fauna do Municipio;

XV - coordenar e implementar o saneamento ambiental através da protecao das
nascentes, do controle da erosao e da preservacao de areas degradadas;

XVI - exercer a fiscalizacao ambiental;

XVII - coordenar os processos de licenciamento ambiental das atividades
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econOmicas a se instalarem no Municipio;

XVIII - formular as normas técnicas e legais do Municipio no que se refere a
protecéo, conservacao e melhoria do meio ambiente;

XIX - desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na formacédo da
consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio
ambiente;

XX - controlar a utilizacdo, comercializacdo, armazenagem e transporte de
produtos téxicos e/ou perigosos;

XXI - emitir auto de infragdo e notificacdo por infringéncia as normas ambientais;

XXIl - submeter a apreciacio do CODEMA as propostas de politicas,
normatizacao, procedimentos e diretrizes para o gerenciamento ambiental do Municipio;
XXII - submeter a deliberacdo do CODEMA pareceres técnicos e juridicos

emitidos pela Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de atividades poluidoras,
bem como a proposicao de penalidades;

XXIV - emitir parecer conclusivo a respeito dos pedidos de localizagdo e
funcionamento de fontes poluidoras e/ou degradadoras do meio ambiente;

XXV - planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastro de atividades
econOmicas poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

XXIl - estimular a formacao de associacoes de catadores de residuos sélidos,
priorizando a coleta seletiva;

XXVII - promover parcerias intermunicipais para a¢cées ambientais;

XXVIII - apoiar as atividades do Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma
Agréria - INCRA, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER, Instituto
Estadual de Florestas - IEF e o Instituto Mineiro de Agropecudria - IMA;

XIX - produzir sementes e mudas destinadas a programas de florestamento e
reflorestamento, arborizacao, jardinagem e recomposi¢ao de areas degradadas.

XXX - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades
relacionadas com a limpeza urbana;

XXXI - manter e conservar pragas, parques, jardins, ruas, e vias publicas
municipais;

XXXII - produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificagdo das
atividades agricolas, arborizacdo de pracas, ruas, logradouros e vias publicas;

XXXIII - estimular a implantacado de hortas comunitarias;

XXXIV - coordenar e controlar a limpeza, a capina e a varricdo de logradouros
publicos;

XXXV - promover a coleta e aterramento do lixo domiciliar, hospitalar e rural;

XXXVI - controlar e administrar o aterro sanitario;

XXXVII - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 12 - O Conselho Municipal Ambiental, o Conselho Municipal Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Santana do Riacho e o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
integram por vinculagéo a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
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§ 2° - As competéncias, atribuicées e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente serdo definidas por ato do Poder
Executivo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte compete:

| - definir as politicas municipais de obras publicas, de iluminacado publica, de
saneamento basico, de transito e dos transportes urbanos, em consonancia com o Plano
Diretor do Municipio;

Il - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas
com a prestacdo de servicos publicos, de execucao de obras publicas, e de posturas
municipais;

[l - construir, ampliar, conservar e pavimentar estradas vicinais e vias urbanas;

IV - emitir parecer em processos de concessao de servigcos publicos municipais;

V - fiscalizar a prestacdo de servicos publicos concedidos, permitidos ou
autorizados pelo Municipio;

VI - examinar e aprovar projetos de parcelamento, uso e ocupacédo do solo
municipal;

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo;

VIII - emitir auto de infracao e notificacao por infringéncia ao Cédigo de Obras e de
Posturas Municipais;

IX - emitir parecer em processo de concessdo de licenca de obras civis e de
infraestrutura urbana, bem como fiscalizar a sua execucao;

X - efetuar vistorias necessarias a concessao de baixa e “habite-se” de obras;

Xl - controlar o uso de veiculos oficiais, maquinas e equipamentos pesados;

XII - coordenar, controlar e executar os servicos de transporte e oficina da
Prefeitura;

XIll - controlar, manter, conservar e guardar a frota de veiculos do Municipio;

XIV - conservar e manter os bens patrimoniais iméveis do Municipio;

XV - exercer o controle e a fiscalizacao do transporte e do transito urbano;

XVI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XVII - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas referentes as infracoes de transito;
XVIIl - implantar as normas da Politica Nacional de Transito e do Programa

Nacional de Tréansito;

XIX - Promover e participar de projetos e programas de educacgao e seguranca de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN;

XX - executar atividades referentes a iluminacao publica e a extensédo de rede
elétrica;

XXI - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte serédo
definidas por ato do Poder Executivo.

SEGCAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os
planos, os programas e as acdes municipais para desenvolvimento e promoc¢ao do dos
esportes e do lazer no Municipio;

Il - promover, estimular e orientar a pratica de atividades esportivas e de lazer;

[Il - promover a expansao, aprimoramento e divulgacdo do esporte e do lazer no
Municipio;

IV - Administrar, manter e dinamizar espacgos recreativos e desportivos;

V - Promover em colaboragdo com associacdes e clubes esportivos, concursos,
torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;

VI - Programar, coordenar e controlar os eventos esportivos e de lazer no
Municipio;

VIl - Organizar o calendario de eventos recreativos do Municipio;

VIII - Auxiliar na programacao de jogos e competicdes esportivas escolares oficiais
promovidas pelo Municipio;

IX - Administrar o Ginasio Poliesportivo;

X - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicbes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer serdo definidas por ato do
Poder Executivo.

SECAO XI
. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Turismo compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os
planos, os programas e as ag¢des municipais para desenvolvimento e promocao do
turismo no Municipio;

Il - promover, estimular e orientar a pratica de atividades de turismo;

[Il - promover a expanséo, aprimoramento e divulgacao do turismo no Municipio;

IV - Administrar, manter e dinamizar espacos recreativos e desportivos;

V - Promover em colaboracdo com associacdes, 6rgaos e entidades publicas e
privadas atividades que estimulem o desenvolvimento do turismo no Municipio;

VI - Programar, coordenar e controlar os eventos turisticos no Municipio;

VIl - organizar o calendario de eventos turisticos do Municipio;

VIII - fomentar a criagdo e realizacdo de feiras e exposicao de produtos, e do
artesanato no Municipio;
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IX - coordenar e supervisionar as atividades da Regional da Lapinha;
X - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 12 - O Conselho Municipal de Turismo integra por vinculacdo a Secretaria
Municipal de Turismo.

§ 2° - O Fundo Municipal de Turismo é uma unidade or¢camentaria vinculada a
Secretaria Municipal de Turismo.

§ 3% - As competéncias, atribuicoes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Turismo serao definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os
planos, os programas e as acées municipais para desenvolvimento e promocéao social da
comunidade;

Il - participar da formulacdo da politica municipal de trabalho, de promocéo e
desenvolvimento social, harmonizando as relacdes entre o trabalhador e o mercado de
trabalho, em articulagdo com 6rgaos e entidades federais, estaduais e intermunicipais;

Il - estimular e orientar a formacdo de diferentes organizacbes civis e
comunitarias voltadas para geragdo de emprego e renda, e promogéo social,

IV - coordenar as acoes do Sistema Unico de Agao Social - SUAS

V - prestar assisténcia a individuos ou grupos carentes, e a populacdo em
situacao de emergéncia, em articulacdo com a comunidade e 6rgaos especificos, bem
como na criagdo de emprego e geracao de renda;

VI - exercer a coordenacdao da politica municipal de apoio aos portadores de
necessidades especiais, a mulher, ao idoso, a crianga, ao adolescente e aos jovens em
situacao de risco e vulnerabilidade social, em articulacdo com os respectivos Conselhos
Municipais;

VII - supervisionar e coordenar as agdes dos programas PETI, Bolsa Familia e
Agente Jovem, e Projovem;

VIII - supervisionar e coordenar as agdes do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS;

IX - elaborar programas e projetos de desenvolvimento e promocao social com a
colaboracao de 6rgaos e entidades publicas e privadas;

X - promover o levantamento de dados visando a elaboragéo do diagnéstico social
do Municipio;

Xl - estudar e propor solucdes assistenciais, em situagcdes de emergéncia e de
calamidade publica;

Xl - promover a realizacdo e cursos profissionalizantes e de artesanato,
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objetivando a melhoria de renda das familias de baixo poder aquisitivo;

XIll - levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, e elaborar programas
de habitacao popular;

XIV - coordenar no ambito municipal, o Sistema Nacional de Informacbes -
CAD/SUAS;

XV - acompanhar e avaliar a prestacao do Beneficio de Prestagdo Continuada;

XVI - executar acdes de protecdo social especial de média e alta complexidade,
quando nao ofertado pelo Estado ou Uni&o;

XVII - efetuar o pagamento do auxilio maternidade e funeral;

XVIII - propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas e privadas ou
organizacdes da sociedade civil;

XIX - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XX - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, de Bem-estar Social e da Juventude integram por vinculacdo a
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

§ 2° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social € unidade orgamentéria vinculada
a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

§ 3° - As competéncias, atribuicdes e atividade das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social serdo definidas por ato do
Poder Executivo.

SEGAO XII
DA ADMINISTRAGAO REGIONAL
DA SERRA DO CIPO

Art. 51 - A Administracdo Regional da Serra do Cipé compete:

| - Representar administrativamente o Poder Executivo em sua é&rea de
circunscricao;

Il - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os
planos, os programas e as agdes municipais para promoc¢ao e desenvolvimento da Serra
do Cip6;

Il - coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades da Regional;

IV - Executar servicos de atendimento a populacdo da Regional, em articulacao
com os demais 6rgaos da estrutura interna da Prefeitura;

V - Integrar-se com a comunidade para a formulacdo, encaminhamento e solugéao
das demandas locais.

VI - receber e encaminhar aos respectivos érgaos e unidades administrativas da
Prefeitura, as demandas da comunidade da Regional;

VIl - harmonizar as atividades da Regional com a programacéo da Administracéo
Publica Municipal;
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VIII - estabelecer fluxo permanente de informacdées com os demais érgaos da
Administracdo Publica Municipal, a fim de facilitar os procedimentos de decisdo e
coordenacao;

IX - controlar a frequéncia dos servidores lotados na Regional;

X - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 52 — Os cargos de provimento em comissdo de chefia, direcao e
assessoramento, necessarios a implantagcao e funcionamento da estrutura organizacional
prevista no Capitulo lll, e relacionados no Anexo Il, parte integrante desta lei, serao
criados e disciplinados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Municipal.

Art. 53 - A denominacdo, recrutamento, requisitos de investidura, quantidade,
distribui¢édo, lotagdo e vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissdo da
Prefeitura Municipal de Santana do Riacho serdo estabelecidos por Lei que dispuser
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

Art. 54- Aos cargos de provimento em comissado serdo acrescidas denominacdes
complementares correspondentes aos respectivos 6rgaos e unidades administrativas de
atuacao.

Art. 55 - Sédo considerados transformados os cargos que, mantidas as mesmas
atribuigdes, receberem nova denominagao nesta Lei.

Paragrafo Unico - A transformacdo prevista neste artigo ndo interrompe a
contagem de tempo para fins de progressao.

Art. 56 - E vedada a implantacdo de 6rgdo ou unidade administrativa sem a
preexisténcia do respectivo cargo de provimento em comissao de direcao criado por lei.

_ TiTuLO NI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - Ficam mantidos os 6rgaos colegiados e os programas de trabalho
existentes na data de publicacao desta Lei.

Art. 58 - A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Santana
do Riacho é de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Serdo mantidas as cargas horarias definidas em legislagéo especifica de
categoria profissional, na forma prevista em lei municipal, respeitando o direito adquirido
do Servidor e o Edital do concurso pelo qual o mesmo ingressou no servico publico
municipal.
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§ 2° - Nos casos especiais e excepcionais, devidamente motivados, a jornada de
trabalho podera ser alterada por Decreto do Executivo.

Art. 59 - O Chefe do Poder Executivo designara servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo para prestar servicos a Junta Militar e a Unidade Municipal de
Cadastro Rural.

Art. 60 - Para atender as despesas decorrentes da implantacdo desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessario a
implementacdo das alteragdes estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar
recursos provenientes de anulacdo ou remanejamento de dotacbes orcamentarias dos
orgaos transformados e da Reserva de Contingéncia.

Art. 61 - O Poder Executivo regulamentara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
em Decreto, as competéncias, as atribuicoes, as atividades, e a organizacao interna da
estrutura complementar das unidades administrativas.

Art. 62 - Esta Lei entrara em na data de sua publicacao.

SANTANA DO RIACHO, 11 de dezembro de 2019.

ANDRE FERREIRA TORRES
Prefeito Municipal
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